
   
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                     ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: 18η/2023
ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ                                                                 της 25/07/23
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

                          Αριθ. Απόφασης 98/2023.

ΘΕΜΑ   ΕΗΔ  1  :  «Λήψη Απόφασης για την έγκριση της πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μο-
νάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου».
                                                   

  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το Πρακτικό της 18ης/25-07-23 Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου.
Σήμερα την  25η Ιουλίου 2023 ημέρα  Τρίτη και ώρα 17:00 το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Διονύσου
συνήλθε  σε  Τακτική  Συνεδρίαση,  στην  αίθουσα  συνεδριάσεων  του  Δημοτικού  Καταστήματος,  στο
Πολιτιστικό  Πνευματικό  Κέντρο  της  Δημοτικής  Κοινότητας  Αγίου  Στεφάνου  επί  της  οδού  Ευαγγέλου
Πεντζερίδη 3, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 25355/21-07-23 πρόσκληση, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε σε
κάθε Σύμβουλο χωριστά και στον κ. Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65 & 67 παρ. 5 του Ν.
3852/2010, τις διατάξεις του άρθρου 95 «Σύγκληση και λειτουργία του Δ. Σ.» και 96 «Τόπος συνεδρίασης,
απαρτία και λήψη αποφάσεων του Δ.Σ.», του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν,
για συζήτηση και λήψη απόφασης στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας δεδομένου ότι από
τα 41 μέλη του δημοτικού συμβουλίου παρόντα  ήταν 23 ήτοι:

                ΠΑΡΟΝΤΕΣ

1. ΚΡΙΕΜΑΔΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ.
2. ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ.
3. ΛΑΚΑΦΩΣΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ(ΓΙΟΥΛΑ).
4. ΤΣΙΛΙΓΚΙΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ.
5. ΑΡΝΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ.
6. ΚΡΙΕΜΑΔΗ ΓΕΩΡΓΙΑ.
7. ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗ ΣΟΦΙΑ.
8. ΜΥΛΩΝΑ-ΜΠΙΚΙΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ(ΓΙΩΤΑ).
9. ΤΣΟΥΔΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ.
10. ΜΑΪΧΟΣΟΓΛΟΥ-ΨΥΧΟΓΥΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
11. ΑΜΠΑΡΤΖΙΔΗΣ ΙΩΑΚΕΙΜ
12. ΟΥΣΤΑΜΠΑΣΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
13. ΚΟΥΡΙΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ.
14. ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
15. ΚΑΤΣΙΑΚΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ.
16. ΑΓΓΕΛΛΑΚΗ ΔΙΑΚΕΙΜΗ ΣΟΦΙΑ
17. ΤΣΕΒΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
18. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΗΣ
19. ΠΕΠΠΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ.
20. ΠΑΝΑΓΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
21. ΚΛΗΜΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
22. ΦΕΡΜΕΛΗ ΛΥΔΙΑ
23. ΡΑΪΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ.

,

                 ΑΠΟΝΤΕΣ
1. ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ,
2. ΧΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
3. ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ
4. ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ.
5. ΦΩΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
6. ΖΑΜΑΝΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ.
7. ΑΓΑΘΟΚΛΕΟΥΣ–ΑΚΡΙΤΙΔΗ ΑΓΓΕΛΑ
8. ΤΣΟΥΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ.
9. ΠΕΠΠΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ.
10. ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ.
11. ΜΠΑΣΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
12. ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
13. ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
14. ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ
15. ΠΑΝΤΕΛΟΓΛΟΥ ΤΕΥΚΡΟΣ.
16. ΦΩΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ.
17. ΚΑΡΥΣΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
18. ΣΤΑΪΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
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 Από τους απόντες Δημοτικούς Σύμβουλους, νομίμως και εμπροθέσμως κληθέντες, δεν παρέστησαν στη
σημερινή Συνεδρίαση οι Δ.Σ. κκ Κρητικός Αθανάσιος, Χιώτης Δημήτριος, Φωτάκης Ιωάννης, Ζαμάνης Διο-
νύσιος,  Αγαθοκλέους-Ακριτιδη Αγγέλα,  Τσούκας Παναγιώτης,  Πέππα Αγγελική,  Δημητριάδης Σταμάτιος,
Μπάσης Αναστάσιος, Κωστάκης Δημήτριος, Λαζαρίδης Χαράλαμπος, Γιαννουλάτος Σπυρίδων & Στάικος
Θεόδωρος οι οποίοι απουσίαζαν καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης.
 Ο Δήμαρχος κ. Καλαφατέλης Ιωάννης νομίμως κληθείς  παρίσταται στη συνεδρίαση.
 Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κ. Κεχρή Κυριακή, υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτι-
κών.
 Οι  Δ.Σ κ.κ. Γαρεφαλάκης Εμμανουήλ, Καρυστινός Νικόλαος, Πάντελογλου Τεύκρος & Φώτος Βασίλειος
προσήλθαν στη συζήτηση προ ημερησίας διάταξης.
 Ο Δ.Σ. κ Παπαβασιλείου Χρήστος, προσήλθε στη συζήτηση του 6ου θέματος. 
 Ο Προεδρεύων πλειοψηφήσας ενημέρωσε για την ύπαρξη δύο θεμάτων ΕΗΔ.
 Ομόφωνα εγκρίθηκε η συζήτηση των θεμάτων ΕΗΔ. 

Αριθ. Απόφασης: 98/23

ΘΕΜΑ   ΕΗΔ  1  :   «Λήψη Απόφασης για την έγκριση της πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μο-
νάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου».

Ο Προεδρεύων πλειοψηφήσας μετά την εκφώνηση του 1ου θέματος ΕΗΔ έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο
Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων & Διοικητικών Υπηρεσιών, Ράικο Δημήτριο, να προβεί στην εισήγηση του
θέματος. 

Ο  Αντιδήμαρχος  κ,  Ράικος, έθεσε  υπόψη  του  σώματος  την  εισήγηση  του  θέματος,  με  Αριθ.  Πρωτ:
25697/25-07-23, που αναφέρει τα εξής:

ΣΧΕΤ.  : 1.Το αριθ. 61784/21-7-2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ/Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου. 

               
Σε  συνέχεια  του  υπ’  αριθ.   45941/11-7-2022  (ΑΠ  εις.21537/12-7-2022)   εγγράφου  του  Υπουργείου

Εσωτερικών   και  της  υπ.  αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./78/10519/20-7-2023  απόφασης  των  Υπουργών

Οικονομικών  και  Εσωτερικών   εγκρίθηκε  ο μέγιστος  αριθμός  των  ωρών ημερήσιας  απασχόλησης  του

προσλαμβανόμενου  προσωπικού  καθαριότητας  σχολικών  μονάδων  με  σύμβαση  εργασίας  Ιδιωτικού

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το

διδακτικό έτος 2023-2024.

Στον πίνακα αποδεκτών του ως άνω σχετικού, αποτυπώνεται στην πρώτη στήλη ο μέγιστος αριθμός

ωρών ημερήσιας απασχόλησης του Δήμου μας, ο οποίος ανέρχεται σε 153  ώρες, ο οποίος ισοδυναμεί

με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη

στήλη και αποτελεί το μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων, δηλαδή σε 51 άτομα.

ΕΓΚΡΙΘΕΙΣΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ
ΑΤΟΜΑ

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 153,0
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 51

Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την

προϋπόθεση  τήρησης  των  μέγιστων  ορίων  που  αποτυπώνονται  στις  δύο  (2)  στήλες  του  πίνακα.  Σε

περίπτωση  που,  τηρουμένου  του  ανώτατου  αριθμού  προσλαμβανόμενων  ατόμων,  επιλεγεί  από
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ορισμένους  Δήμους  η  αύξηση  των  ωρών  ημερήσιας  απασχόλησής  τους  πέραν  του  καθοριζόμενου

μέγιστου  αριθμού  ανθρωποωρών  ημερήσιας  απασχόλησης,  η  προκαλούμενη  δαπάνη  καλύπτεται

αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. 

Επιπρόσθετα  στο  άρθρο  57  του  ν.  4821/2021  «Εκσυγχρονισμός  του  Ελληνικού  Κτηματολογίου,  νέες

ψηφιακές  υπηρεσίες  και  ενίσχυση της  ψηφιακής  διακυβέρνησης»  προβλέπεται,  μεταξύ άλλων,  ότι  οι

συναφθείσες  συμβάσεις  για  τον  καθαρισμό  των  σχολικών  κτιρίων  δεν  υπάγονται  στις  διατάξεις  του

ν.4765/2021 (Α’ 6) και δεν υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό

διάστημα που προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 134) περιορίζεται στους δύο

(2) μήνες.

Η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθ.  41797/23-6-2022

Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών

μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής

Κατάρτισης  (Δ.Ι.Ε.Κ.)  και  των  Σχολείων  Δεύτερης  Ευκαιρίας  (Σ.Δ.Ε.)  της  Χώρας  από  τους  Δήμους  με

σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου»  (ΦΕΚ  3327/τ.Β/28-6-2022,  για  χρονικό

διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος.

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 (τ.Β’ 3352) Υπουργική Απόφαση, οι εγκριθείσες

ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής  ή/και πλήρους απασχόλησης κατανέμονται  με Απόφαση

του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Ως εκ τούτου, λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και 

α) τις ανάγκες των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και ΔΙΕΚ του Δήμου

μας που θα καλυφθούν από προσωπικό πλήρους και μερικής απασχόλησης, όπως ορίζονται στο υπ’ αριθ.

27676/9-9-2022  έγγραφο  του  Αυτοτελούς  Τμήματος  Κοινωνικής  Προστασίας  Παιδείας  Πολιτισμού  και

Αθλητισμού   και  το  από  25-7-2023  ηλεκτρονικό  μήνυμα  στο  οποίο  γίνεται  αναφορά  για  πρόσληψη

προσωπικού πλήρους απασχόλησης και αποτυπώνονται στον κάτωθι Πίνακα:

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ
ΑΤΟΜΑ

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 331,5
ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 51
β)  την  υπ.  αρ.  25696/25-7-2023   βεβαίωση  δέσμευσης  οικονομικών  πιστώσεων  στον  εγκεκριμένο

Προϋπολογισμό ο.ε. 2023 του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών,

γ)  το  γεγονός  ότι  η  επιπρόσθετη  δαπάνη   178,5  ωρών  θα  καλυφθεί  με  ίδιους  πόρους  του  Δήμου,

εισηγούμαστε 

την έγκριση της πρόσληψης  πενήντα ενός (51) εργαζομένων, πλήρους απασχόλησης δηλαδή 6,5 ώρες

ημερησίως/άτομο   δηλ.  331,5  συνολικού  αριθμού  ημερησίων  ανθρωποωρών,   ως  προσωπικό

καθαριότητας  σχολικών  μονάδων  Πρωτοβάθμιας  και  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης   με  σύμβαση

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,    και για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος.  
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Μετά από τη διαλογική συζήτηση που ακολούθησε ο Προεδρεύων πλειοψηφήσας κάλεσε το Δ.Σ. να προβεί
στην  ψήφιση του εν λόγω θέματος.

             
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη:
 Την εισήγηση με τα σχετικά έγραφα,
 Τις διατάξεις των άρθρων του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.
 Τις διατάξεις των άρθρων  του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.
 Τις διατάξεις του Ν.4555/2018
 Τις διατάξεις του Ν. 5013/2023 
 Το επείγον του θέματος
 Τις τοποθετήσεις των Δημοτικών Συμβούλων (λεπτομέρειες στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά).
                                                                                                                      

                                                                                    
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ

Οι Δ.Σ. κ.κ  Πανάγος Παναγιώτης & Φώτος Βασίλειος δήλωσαν λευκή ψήφο, για τους λόγους που
ανέφεραν στην τοποθέτησή τους και αναλυτικά καταγράφηκαν στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.

Εγκρίνει τη πρόσληψη πενήντα ενός (51) εργαζομένων, πλήρους απασχόλησης δηλαδή 6,5 ώρες ημερησίως/άτομο
δηλ.  331,5  συνολικού  αριθμού  ημερησίων  ανθρωποωρών,  ως  προσωπικό  καθαριότητας  σχολικών  μονάδων
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,
και για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στο διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «Διαύγεια».

Αφού αναγνώστηκε υπογράφεται ως εξής:

 Ο  Προεδρεύων πλειοψηφήσας
                                 

                                                                     
   ΑΜΠΑΡΤΖΙΔΗΣ ΙΩΑΚΕΙΜ                         

                                                                       ΚΡΙΕΜΑΔΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ
                                                                       ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ.
                                                                       ΛΑΚΑΦΩΣΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
                                                                       ΤΣΙΛΙΓΚΙΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ. 
                                                                       ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
                                                                       ΚΡΙΕΜΑΔΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
                                                                       ΜΥΛΩΝΑ –ΜΠΙΚΙΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
                                                                       ΤΣΟΥΔΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
                                                                        ΜΑΙΧΟΧΟΓΛΟΥ ΨΥΧΟΓΥΙΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
                                                                        ΚΟΥΡΙΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

                                                                 ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ.
                                                                       ΚΑΤΣΙΑΚΙΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ.

                                                          ΑΓΓΕΛΑΚΗ ΔΙΑΚΕΙΜΗ ΣΟΦΙΑ
                                                                      ΤΣΕΒΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
                                                                      ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΗΣ.
                                                                       ΠΕΠΠΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ. 
                                                                       ΚΛΗΜΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
                                                                       ΦΕΡΜΕΛΗ ΛΥΔΙΑ
                                                                      ΚΑΡΥΣΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
                                                                      ΡΑΙΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                                             

ΑΔΑ: Ψ99ΡΩ93-Τ5Λ



                                                             

Εσωτερική Διανομή
- Γραφείο Δημάρχου.
- Γραφείο Αντιδημάρχου Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων και Διοικητικών Υπηρεσιών
- Δ/νση ANΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ               

ΑΔΑ: Ψ99ΡΩ93-Τ5Λ
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